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(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17)

5

Rasio Jabatan Fungsional 
bersertifikat Kompetensi (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga 
kesehatan)

Jabatan Fungsional Bersertifikat 
Kompetensi (PNS tidak termasuk 
guru dan tenaga kesehatan)

Rasio Jabatan Fungsional bersertifikat 
Kompetensi (PNS tidak termasuk guru dan 
tenaga kesehatan) adalah Perbandingan 
Jumlah pegawai fungsional yang memiliki 
sertifikat kompetensi dengan jumlah pegawai 
fungsional (PNS tidak termasuk guru dan 
tenaga kesehatan)

Semakin tinggi jabatan 
fungsional bersertifikat 
kompetensi, maka semakin 
baik pula SDM dan kinerja 
aparatur

(Jumlah pegawai fungsional yang 
memiliki sertifikat kompetensi)/(Jumlah 
pegawai fungsional (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga kesehatan)) 
X 100

Rasio Persen - 1

Jumlah Jabatan 
Fungsional 
Bersertifikat 
Kompetensi

Laporan 
Tahunan 
BKPSDM

- - - Kabupaten/Kota 1

2
Rasio Pegawai Fungsional (PNS 
Tidak Termasuk Guru dan Tenaga 
Kesehatan)

Pegawai Fungsional (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga 
kesehatan)

Rasio Pegawai Fungsional (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga kesehatan 
Perbandingan Jumlah pegawai PNS 
fungsional (diluar guru dan tenaga kesehatan) 
dengan jumlah pegawai pemerintah (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Semakin tinggi Rasio Pegawai 
fungsional, maka semakin baik 
pula manajemen pegawaian 
yang ada di Instansi

Jumlah pegawai PNS fungsional (diluar 
guru dan tenaga kesehatan) / Jumlah 
pegawai pemerintah (PNS diluar guru 
dan tenaga kesehatan) x 100

Rasio Persen -

Jumlah pegawai 
PNS fungsional 
(diluar guru dan 

tenaga kesehatan)

Laporan 
Tahunan 
BKPSDM

Kabupaten/Kota 1

3

Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi 
dan Menegah/Dasar (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga 
kesehatan)

Pegawai Pendidikan Tinggi dan 
Menegah/Dasar (PNS tidak 
termasuk guru dan tenaga 
kesehatan)

Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan 
Menegah/Dasar (PNS tidak termasuk guru dan 
tenaga kesehatan) adalah Perbandingan 
antara Jumlah pegawai menurut pendidikan 
PT ke atas dengan Seluruh jumlah pegawai 
dengan pendidkan SMA ke bawah

Semakin tinggi Rasio Pegawai 
menurut pendidikan PT 
keatas, maka semakin baik 
pula SDM aparatur

(Jumlah pegawai menurut pendidikan 
PT keatas)/Jumlah pegawai dengan 
pendidkan SMA kebawah X 100

Rasio Persen - 2 Laporan Tahunan 
BKPSDM

1. Jumlah 
pegawai menurut 
pendidikan PT ke 
atas 2. Jumlah 
pegawai dengan 
pendidkan SMA 
ke bawah

Kabupaten/Kota 1

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Natuna

NIP. 197508222002121004

Ranai, 09 September 2024
Mengetahui,

Muhamad Alim Sanjaya, S.I.P., M.P.P.

Jika Kolom (10) berkode 2 Variabel Pembangun

Level Estimasi

Apakah Kolom 
(2) Dapat 

Diakses Umum?
Ya        -1
Tidak    -2

Kode Kegiatan (diisi oleh petugas)

No Nama Indikator Konsep Definisi Interpretasi SatuanMetode/Rumus Penghitungan Ukuran Klasifikasi 
Penyajian

Apakah 
Kolom (2) 
Indikator 

Komposit?
Ya        -1
Tidak    -2

Jika Kolom (10) berkode 1 Indikator Pembangun

 : Unit Kerja Eselon II                     Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Natuna
:Unit Kerja Eselon III                     Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Badan Pusat Statistik

METADATA STATISTIK
INDIKATOR

Keterangan Kegiatan Statistik

Nama Kegiatan
Penyelenggara

Kompilasi Data Capaian Kinerja Urusan Kepegawaian Daerah Kabupaten Natuna :Instansi                                        
:Unit Kerja Eselon I                       

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Natuna
-
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